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UGDYMUIL, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Keédainiy ,,Ryto* progimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
progimnazijos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tiksla, uzdavinius, principus, jgyvendinimg ir
finansavima.

2. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1
d. nutarime Nr. 149 ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo*‘ Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio
8 d. jsakymu Nr. V-54 | D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas sgvokas.
Nuostatuose vartojamos savokos:

Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalus $vietimas ir savi§vieta, kuriais siekiama jgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, igyvendinimo
nuoseklumas, trukme, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, jgyjamos kompetencijos ir jy
vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Edukaciné iSvyka-seminaras — kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu vykdomas
kvalifikacijos tobulinimas kitoje §vietimo ar kultiros jstaigoje.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Atvira pamokal/veikla — suplanuotos pamokos ar veikos organizavimas, stebéjimas,
analizavimas ir aptarimas.

Kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas kvalifikacijos tobulinimo renginys.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 akademiné valanda.

Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti progimnazijos direktoriaus, jo
pavaduotojus ugdymui, mokytojus bei pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo
kompetencijas siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo, atsizvelgiant j individualius mokiniy ugdymosi
poreikius.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:



4.1. Tenkinant progimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo
paslaugas, sudaryti sglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

4.2. Skatinti, kad pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias
ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje.

4.3. Plétoti bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaidg.

4.4, Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas Iésas.

5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. LygiateisiSkumas — kiekvienas progimnazijos pedagoginis darbuotojas turi teise¢
tobulinti savo kvalifikacijg tobulinimo renginiuose.

5.2.  Testinumas — sglygy sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy
kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis.

5.3.  Sistemingumas — kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas procesas.

5.4.  Laisvas apsisprendimas — kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
progimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei progimnazijos
finansinémis galimybémis.

5.5.  Suinteresuotumas — dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Progimnazijos administracija ir Metodiné taryba atsizvelgia
1 pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg, vertina jo darbus, metinés veiklos rezultatus.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

6. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito(y) mokomojo(yjy)
dalyko(y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas — kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, edukacinése
iSvykose-seminaruose, konferencijose, kursuose, seminaruose, paskaitose, stazuotése ir savi§vietos
bidu.

8. Progimnazija sudaro salygas pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau
kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Pedagoginiai darbuotojai
tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos biidu gali dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés
veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiy
Svietimo veiklose:

8.1. dalyvaudami progimnazijos, kaip besimokanéios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

8.2. stebédami ir aptardami ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodami prakting veikla,
dalindamiesi patirtimi dalyky mokytojy metodinése grupése;

8.3. isivertindami savo profesine veikla;

8.4. analizuodami ugdomaja veikla reglamentuojancius dokumentus.

9. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, progimnazijos, savivaldybés ir
nacionaliniu lygmenimis:

9.1. pedagoginis darbuotojas ne reCiau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, progimnazijos veiklos rezultatais bei
kitais rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy
tobulinimo formas ir programas;

9.2. progimnazija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy
poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi progimnazijos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir Kkitais
prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis; atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius ir remdamasi Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo vaiky S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir



prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,.Dél
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
apraso ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu, apraso patvirtinimo*, planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima.

10. Progimnazijos kvalifikacijos tobulinimo planas siejamas su progimnazijos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu.

11. Pirmenybé tobulinti kvalifikacijg teikiama:

11.1. jei dalyvaujama kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ne pamoky metu;

11.2. jei dalyvaujama nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

11.3. jei dalyvaujama kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kurie atliepia progimnazijos
dokumenty prioritetus, tikslus, uzdavinius;

11.4. pedagoginiams darbuotojams, jtrauktiems j atestacijos programg atestuotis einamaisiais
metais.

12. Progimnazija organizuoja tikslinius seminarus pedagoginiams darbuotojams mokiniy
atostogy metu.

13. Pedagoginiai darbuotojai:

13.1. laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas, dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose laika;

13.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su progimnazijos veiklos plano
tikslais ir uzdaviniais, progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui rekomendacijomis;

13.3. naudojasi mokymo IéSomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigéjo teikiamomis
galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. gali sialyti kvalifikacijos tobulinimo renginiy tematika.

14. Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar
pasitlyti mokytojui ar pedagoginiy darbuotojy komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
susijusj su progimnazijos strateginiais ir metiniais veiklos tikslais ar tikslingu mokytojy kompetencijy
tobulinimu, atsizvelgiant | mokytojo metinés veiklos tobulinimo analizeg.

15. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti | stazuotes, jvairiy fondy organizuojamas Lietuvoje
ir uzsienyje, jei jos atitinka progimnazijos poreikius.

16. Pedagoginiai darbuotojai grize i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdo sklaida,
dalijasi gergja patirtimi su kolegomis dalyky mokytojy metodinése grupése.

17. ] tos pacios programos mokamg kvalifikacijos tobulinimo renginj, kuris vyksta pamoky
metu, iSleidziami 1-2 darbuotojai (iSimtis taikoma, jei kvalifikacijos tobulinimo renginyje privalo
dalyvauti komanda).

18. Laikas profesiniam tobuléjimui mokytojui numatytas darbo kriivio sandaroje.

19. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje,
1§ anksto (ne veliau kaip 2 d. pries renginj) rastu pagal patvirtintg praSymo forma (1 priedas) kreipiasi
1 progimnazijos direktoriy, prie§ tai sudering pamoky tvarkarast] su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui.

20. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai duomenis apie dalyvavima kvalifikaciniuose
tobulinimo renginiuose pateikia dalyko mokytojy metodinés grupés pirmininkui pagal Metodingje
taryboje patvirtintg elektroning forma (2 priedas). Ji teikiama kartg per metus (iki gruodzio 31 d.).

21. Metodinés grupés pirmininkas parengia elektronine dalyko mokytojy metodinés grupés
nariy suvesting (3 priedas) ir jg iki sausio 10 d. pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymuli,
atsakingam uz metoding veiklg ir kvalifikacijos tobulinimg. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

21.1. tiria mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir kartu
su Metodine taryba nustato prioritetus;

21.2. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitlymy ir
pageidavimy deél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;



21.3. apibendrina mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty dalyvavimg kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, parengia apibendrintg suvesting;
21.4. numato gaires kity mety kvalifikacijos tobulinimo renginiams organizuoti.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

22. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali buiti finansuojamas:

22.1. valstybés ir savivaldybés biudzety 1éSomis;

22.2. paciy pedagoginiy darbuotojy 1éSomis;

22.3. kity saltiniy léSomis.

23. 1§ valstybés biudzeto 1ésy gali biiti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy
iSvyky-seminary sgmatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai Vykdyti.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiams, kurie vyksta ne Lietuvoje, gali biti naudojamos mokymo
1€30s, jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vykdomas pagal akredituota kvalifikacijos tobulinimo
programa.

24. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradZzioje
progimnazijos direktorius informuoja Mokytojy taryba.

25. Skirstant 1ésas atsizvelgiama j progimnazijos veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo
renginio svarba, kokybe bei jo aktualumg progimnazijai ir mokytojui.

26. Ne reciau, kaip kartg per ketverius metus pedagogai privalo tobulinti kvalifikacija mokiniy
socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje.

27. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama uz 5 dieny kvalifikacijos
tobulinimo renginius. Esant pakankamai 1éSy, Metodinei tarybai pritarus, apmokamy dieny skai¢ius
gali kisti. Trukstant 1¢sy — kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas i§ dalies.

28. Pedagoginiai darbuotojai, grjz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, progimnazijos
buhalteriui turi pateikti visus i$laidas patvirtinan¢ius dokumentus.

29. Pedagoginiam darbuotojui, dalyvaujan¢iam kvalifikacijos kélimo seminare uZsienyje,
seminaro i1$laidos apmokamos 1§ dalies (esant pakankamai kvalifikacijai kelti skirty 1éSy), kai siuncia
progimnazija.

30. Uz kvalifikacijos tobulinimui skirty 168y panaudojimg progimnazijos direktorius kasmet
atsiskaito Progimnazijos tarybos posédyje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmée.

32. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos iSduotus
pazymejimus/pazymas.

33. Kvalifikacinius tobulinimo pazyméjimus pedagoginiai darbuotojai saugo asmeniskai.

34. Siy Nuostaty pakeitimus bei papildymus svarsto progimnazijos Metodiné taryba.




